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Aanleiding voor een ander niveau 2 traject

• Uit onderzoek ROC van Twente (Edwin Beskes 2019)

• Veranderingen op de Arbeidsmarkt
• Arbeidsmarkt vraagt om medewerkers

• Veranderingen in de studenten populatie
• Meer studenten met een NT2 achtergrond

• Motivatie van de studenten

• Nieuw Kwalificatiedossier



Onderzoek ROC van Twente / Aanbevelingen
• Kleinere klassen

• Vast lokaal

• Kleine groep vaste docenten

• Samenwerking met het bedrijfsleven / doorstroomloket / leerplicht

• Loopbaancentrum
• Training zelfvertrouwen / Steunpunt Taal en Rekenen (STeR)

• Verschil maken tussen werken en/of doorstuderen



Welke trajecten kennen we nu?
• 20 weken traject (de succes klas)

In het kader van het terugdringen van het VSV wordt aan gemotiveerde

studenten een versneld niveau 2 traject aangeboden.

• 40  weken traject

• 60 weken traject

• 80 weken traject

We kennen flexibele instoom (dagelijks) binnen de niveau 2



Aantal BPV weken 0 Aantal BPV weken 0 Aantal BPV weken 10 Aantal BPV weken 8 18

dagen per week dagen per week dagen per week 2 dagen per week 2

uren per dag uren per dag uren per dag 8 uren per dag 8

BPV 0 0 16 16 Totaal 0 Totaal 0 Totaal 160 Totaal 128 288

Thema 1 2 3 4 Totaal

Aantal lesweken 9 Aantal lesweken 9 Aantal lesweken 9 Aantal lesweken 7 34

School         Leerlijn 1      

          Examen B1-K1-W1 & B1-K1-W3        

 

Werk Leerlijn 2

Examen B1-K1-W2 & B1-K1-W4

 

Vrije tijd               Leerlijn 3   Leerlijn 3

Examen P1-K1-W1 en P1-K1-W2

                       

Nederlands 3 3 2 2 Gesprekken voeren 27 Schrijven 27 Lezen 18 Spreken 14 86

          Telefoneren Examen Nederlands schrijven 2F Luisteren Examen Nederlands spreken 2F

          Bezoekers ontvangen Examen Nederlands lezen 2F (CITO)

          Examen Nederlands gesprekken voeren 2F Examen Nederlands luisteren 2F (CITO)

Engels 1 1 1 1 Engels 1 9 Engels 2 9 Engels 3 9 Engels 4 7 34

Rekenen 3 3 3 1 Grootheden en eenheden 27 Grootheden en eenheden 27 Grootheden en eenheden 9 Grootheden en eenheden 7 70

          Oriëntatie in de 2 en 3 dimensionale wereld Oriëntatie in de 2 en 3 dimensionale wereld Oriëntatie in de 2 en 3 dimensionale wereld Oriëntatie in de 2 en 3 dimensionale wereld

          Verhoudingen herkennen en gebruiken Verhoudingen herkennen en gebruiken Verhoudingen herkennen en gebruiken Verhoudingen herkennen en gebruiken

          Procenten gebruiken Procenten gebruiken Procenten gebruiken Procenten gebruiken

          Omgaan met kwantitatieve informatie Omgaan met kwantitatieve informatie Omgaan met kwantitatieve informatie Omgaan met kwantitatieve informatie 

  Examen Rekenen

                 

(Basis) Logistiek 3 3 2 2 (Basis) Logistiek 27 (Basis) Logistiek 27 Logistiek 18 Logistiek 14 86

                 

(Basis) Facilitair 3 3 2 2 (Basis) Facilitair 27 (Basis) Facilitair 27 Facilitair 18 Facilitair 14 86

                 

Burgerschap 2 2 2 2 Sociaal-Maatschappelijk 18 Sociaal-Maatschappelijk 18 Sociaal-Maatschappelijk 18 Sociaal-Maatschappelijk 14 68

          Politiek-Juridisch Politiek-Juridisch Politiek-Juridisch Politiek-Juridisch

          Economisch Economisch Economisch Economisch

          Vitaal Vitaal Vitaal Vitaal

Examen Burgerschap (sociaal-maatschappelijk) Examen Burgerschap (politiek-juridisch) Examen Burgerschap (economisch) Examen Burgerschap (vitaal)

                 

ICT 2 2 2 ICT 1 18 ICT 2 18 ICT 3 18 54

LOB / Job-skills 2 2 1 1 Jobskills 1 18 Jobskills 2 18 Jobskills 3 9 Jobskills 4 7 52

                 

VIT 2 2 1 1 Sport 1 18 Sport 2 18 Sport 3 9 Sport 4 7 52

                   

Keuzedelen algemeen 3 3 3 3 Keuzedelen 27 Keuzedelen 27 Keuzedelen 27 Keuzedelen 21 102

Engels in de beroepscontext A2 Luisteren Luisteren Luisteren

Spreken Spreken Spreken

Gesprekken voeren Gesprekken voeren Gesprekken voeren

Schrijven Schrijven Schrijven

Engels schrijven A1 Engels spreken A1 Engels lezen A2

Engels gesprekken voeren A1 Engels luisteren A2

Digitale vaardigheden Digitale vaardigheden Digitale vaardigheden (Basis) Digitale vaardigheden (Basis)

  Examen digitale vaardigheden (Basis)

Ondernemend gedrag Ondernemend gedrag (in stage) Ondernemend gedrag (in stage)

  Examen Ondernemend gedrag (in stage)

Arbo en veiligheid Arbo en veiligheid Arbo en veiligheid

Examen Arbo en veiligheid

Coaching 1 1 1 1 9 9 9 7 34

SLB 1 1 1 1 9 9 9 7 34

Totaal 26 26 21 17 Totaal 234 Totaal 234 Totaal 171 Totaal 119 758

Totaal/per. 26 26 21 17

aantal wk 9 9 9 7

Totaal 234 234 189 119

Totaal 824

 Minuten per lesuur 60

 Totaal klokuren 824

aantal toetsweken 4 Correctiefactor 0,96

aantal weken gebaseerd op het jaarrooster / ingevulde cellen in het document aantal lesweken 34 IIVO op school 791

aantal weken BPV 18 Klokuren BPV 288

1.079zo realistisch mogelijke planning In Instellingstijd Verzorgd Onderwijs (IIVO) in klokuren per leerjaar IIVO totaal

Keuzedelen Keuzedelen

Verbreding en verdieping verbreding en verdieping

SLB Studieloopbaanbegeleiding (Volumes gebaseerd op inschatting 'gemiddelde benutting')

776 758

Integrale opdrachten Beroepstaakgericht leren

Ondersteunend leren Ondersteunend leren

Kennis en vaardigheden 'Just in time' kennis en vaardigheden bij de integrale opdrachten

1 2 3 4







Kritische denkvaardigheden



Schoolaanwezigheid



Project Thuiszitters Twente

Uitgangspunten concept visie regio Twente

1. Gebruikmaken van het Respons to Intervention (RtI) model

2. Denken in totale schoolaanwezigheid

3. Indeling op basis van typologie



Waarom al het geoorloofde en 
ongeoorloofde verzuim tellen?

• Al het verzuim betekent verlies aan lestijd

• Vanuit het oogpunt van preventie

• Op basis van wetenschappelijk onderzoek



Het Response To Intervention
(RTI) model

Leidende principes

• Ondersteuning op basis van de behoeften van alle jongeren

• Gericht op het hele systeem en niet alleen op individuele jongeren

• Gericht op preventie, in plaats van wachten tot het mis gaat

• Teambenadering:

• Datagestuurd

• Probleemoplossend

• Uitgaan van evidence based aanpakken

Graczyk, P. (2020, 29 september). Proeftuin School Attendance Meeting (Powerpoints).



Het RTI Model 



Percentages aanwezigheid RTI model
(P. Graczyk, persoonlijke communicatie, 27 oktober 2019)



Verzuimdata 
DE DATA ZIJN ZO GOED ALS DE NAUWKEURIGHEID WAARMEE ZE 

VERZAMELD EN INGEVOERD ZIJN!

• Verzuimdata (o.a. procent dagen aanwezig/afwezig, te laat komen) 
en aanvullende data (o.a. schoolresultaten, gedrag) gebruiken

• Leerlingen rangschikken op basis van verzuim. Kleurcodes RTI model 
in dataset?

• Kijken naar verschillen tussen subgroepen (zoals leerjaren, 
kwetsbare studenten)

• Kijken naar trends in dagen van de week, maanden van het jaar



Schoolaanwezigheidsteam (SAT)
Ideale situatie: wekelijks bij elkaar komen

Dreamteam:

• Data analist

• Verzuim medewerker

• Management

• Studieloopbaanbegeleider

• Teamdeskundige



Doelstelling 

Bewustwording van een andere manier van kijken naar 
schoolaanwezigheid (verzuim) en het effectief gebruik maken van data 
uit Presto (presentieregistratiesysteem ROC van Twente) om op 
teamniveau schoolaanwezigheid te kunnen analyseren en te 
bevorderen.



Brede instroom





Samenwerking en oriëntatie van 3 maanden
• - Assistant Business Services;

• - Mediamaker;

• - Basismedewerker fashion;

• - Medewerker productpresentatie;

• - Medewerker sign;

• - Retailmedewerker;

• - Beveiliger (instroom beperking);

• - Aankomend medewerker grondoptreden (instroom beperking);

• - Kapper.



• Dit gehele project past in de kwaliteitsagenda van het ROC van Twente.

- Het terugdringen van het Voortijdig School Verlaten (VSV);
- Jaarrendement verhogen;
- De Twentse Belofte;
- Twents aansluitingsnetwerk;
- Endoor;
- Sectordoorsnijdende aanpak;
- Betere doorstroom van niveau 2 naar niveau 3-4;
- Zorgen voor kansengelijkheid;
- Samenwerking VMBO-MBO versterken;
- Terugdringen van het switchgedrag van studenten.
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