Praktijkleren

Het samenstellen van een portfolio

Een portfolioiseensetbewijzen. Met het portfoliowordt aangetoond dat de kandidaat bepaalde
inhoud zoals gedrag, kennis of vaardigheden beheerst. Het portfolio dient alsinput voor het CGI
(Criterium gerichtinterview). Een goed portfolio heeft de volgende kenmerken.

e Variatie:erismeerdan één (soort) bewijsstuk. Het is afhankelijk van de hoeveelheid en soort
inhoud hoeveel (soorten) bewijzen nodigzijn. Voorbeelden van bewijzen zijn een video, een
presentatie, eenlogboek, een stageverslag, een praktijkverklaring en gemaakte producten
zoals een website, een persbericht, een ondernemingsplan en een communicatieplan.

e Relevantie: de bewijzen sluiten aan op de inhoud waarvoor bewijzen nodig zijn.

e Actualiteit: de bewijzen zijn niet te oud. Het moet duidelijk zijn hoe oud de bewijzen mogen
zijnen hoe oud de bewijzen zijn.

e Authenticiteit: het moet duidelijk zijn wie de bewijzen heeft gemaakt. Sommige bewijzen
maakt de kandidaat zelf. Sommige bewijzen maaktiemand anders. Een voorbeeld van dit
laatste is een praktijkverklaring. De authenticiteit daarvan kan bijvoorbeeld worden
vastgesteld dooreen handtekening van de praktijkbegeleider en hetlogo en de bedrijfsnaam
van het BPV-bedrijf.

e Kwaliteit: het portfolio voldoet aan de gemaakte afspraken.

Hiernais beschreven hoe het portfolio wordt samenstelt.

Afspraken maken
Deze stappen voeren de kandidaat (of bijvoorbeeld klas) en docent in overleg uit.
1. Bepaal voorwelke inhoud bewijzen nodigzijn.
e Dit kunnenbijvoorbeeld bewijzen zijn voor een kerntaak, werkproces, taak of
criterium.
e Noteerdeze inhoud. Ditkan bijvoorbeeldin het document Afspraken portfolio of in
eendocumentvande school.
2. Spreekafwelke bewijzen nodigzijn.
e Noteerdeze bewijzen.
e Noteerookde eisenaande bewijzen. Zie hiervoor de kenmerken van een goed
portfolio.
3. Spreekafhoe de bewijzenworden aangeleverd.
e Ditkanbijvoorbeeldineenmap of digitaal.
4. Spreekafwanneerde bewijzen worden aangeleverd.
e Noteerdedeadlines.
5. Laat de afspraken vaststellen door de examencommissie.
6. Zorgervoordatzowel de kandidaatals de docentde bewijzenin bezit heeft.

Portfolio samenstellen
Deze stappen voertde kandidaat uit.
1. Stel hetportfoliosamen volgens de gemaakte afspraken.
2. Controleerof hetportfolio voldoet aan de afspraken.
3. Paszonodighetportfolioaan.
4. Leverhetportfolioinopde afgesproken manier.
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