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Breed opleiden om een betere keus te maken en
te kunnen omgaan met toekomstige veranderingen.

Een student die kiest voor MBO Bedrijfskunde, kiest voor een breed programma.

In het eerste jaar maakt de student kennis met alle processen in een bedrijf zoals
marketing, logistiek, administratie en accountmanagement. Aan het einde van het
eerste jaar kiest de student een profiel. In het tweede en het derde jaar specialiseert

de student zich in het profiel van zijn keuze. o .
Opleidingen MBO Bedrijfskunde

. Assistent manager internationale handel
- Bedrijfsadministrateur

- Facilitair leidinggevende

- Junior accountmanager

- Junior assistent accountant

- Juridisch administratief dienstverlener

Mee r n aa r - Manager retail

- Medewerker human resource management

bed rij Ve n tOe . Med.e\{verker marketing en communicatie
I nzet ba a r / Ove rZi C ht - Vestigingsmanager groothandel

blijven in een van wat er

steeds in een Expliciet
veranderende bedrijf gebeurt /  aandacht voor
arbeidsmarkt \ vaardigheden

ar Aanbied en ondernemend

anpleden
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P hybride
veranderen

inhoudelijk snel en
studenten moeten
daarop
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