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Ontwikkelingen in opleiden ZDV

A T,

% |
‘ Landelijke kwalificatiestructuur

Sectorale herkenbaarheid

Regionale initiatieven
(keuzedelen, cross-over
kwalificaties)

Flexibilisering (modulair,
certificering)

Doelgroepen thema LLO
(werkenden, werkzoekenden)
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Niveau 2

» Brede start bij opleiden niveau 2 op basis van verwantschap
« Sectoroverstijgend

« ICT,
. Facilitair
« Handel

« Zorg, etc.
» Cross-over Servicemedewerker (ICT, Facilitair, Zorg, ZDV)
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« Ontwikkeling cross-over Business Support

Niveau 3

Business Support Services




Niveau 4

« Brede start in wisselende configuraties (richting Handel
(manager), Logistiek en Horeca (manager))

» Vraag naar keuzedelen die scope student vergroten

« Cross-over event producer, e-commerce




Aanleidingen

Organisatorische overwegingen (minder instroom,
verwantschap combineren)

Keuze moment student binnen het mbo plaatsen en
daarmee ook de regie op het goed voorbereide
keuzeproces

Doorstroommogelijkheden student naar HBO
vergroten door bredere scope

Vergroten duurzame inzetbaarheid student door
bredere scope, meer focus op competenties en minder
op kennis

Aansluiten bij de vraag van werkgevers uit de regio
op breder geschoold personeel




Doelen SBB

Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven

Doelen.

- Studenten krijgen de beste praktijkopleiding met uitzicht op een
baan

- Bedrijven beschikken nu en in de toekomst over de vakmensen die
zij nodig hebben




Verbindingen en

Kernthema’'s SBB

Legenda

BPV = beroepspraktijkvorming

K&E = kwalificeren & examineren

ABD = arbeidsmarkt-, bpv- en
doelmatigheidsinformatie

TAC = thema adviescommissie

Boven-

sectoraal
beleid SBB

Sectorkamer|s]




Ontwikkeling banen in de financiéle
dienstverlening

2012-2019, banen van werknemers én zelfstandigen
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Acht ontwrichtende krachten

In het onderzoek identificeren Deloitte en WEP acht krachten die, in samenwerking met en versterkt door de FinTech-bewaging, het potentizel in
zich hebben het competitieve landschap van de finznciéle dienstverleningsbranche te transformeran tot e2n complest nizuw speslveld. Hat

betraft de volgende ontwikkelingsn:

Emerging

Ecosystems

/" Oniine
/" Marketplaces




Wat kan SBB betekenen in deze
ontwikkelingen?

Stimuleren samenwerking, niet steeds opnieuw wiel uitvinden. SBB kan
faciliteren in samenbrengen signalen
Ondersteunen en verbinden onderwijs en bedrijfsleven in de regio
Sectorkamer en marktsegmenten blijvend informeren over
ontwikkelingen.
Landelijk vraag van het bedrijfsleven boven tafel krijgen

» Expertpool

» Verkennend trendonderzoek bij leerbedrijven r— I
« Deskresearch
Flexibilisering kwalificatiestructuur &\ {\ /m /ﬁ

‘3% Q‘&




Flexibiliteit in kwalificaties
T AmeE R

brede basis

Pilot

Keuzedelen
Mbocorticaten voor kwalibcatieonderdelen '

Experiment
Cross ovcn

T

Praktijk- en mboverklaring
Praktijkverklaring via Bons-aanpak

L

Verenning
Mboverklanng

Expeniment
Reglonale kwalificaties




beroepsonderwijs l:;.) bedrijfsleven

Hoe houden we de kwalificatiestructuur
actueel?

Vier stappen in onderhoud

1. Aanleiding regulier onderhoud jaarplan sectorkamer en/of signalen
veranderende vraag van arbeidsmarkt en bedrijfsleven

2. Evaluatie kwalificatiedossier m.b.v. kwalificatiemonitor
3. Eventueel aanvullend onderzoek

Na ontwikkelopdracht door sectorkamer:
4. Actualisering kwalificatiedossier




SBB Kwalificatiemonitor Lot | ]
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Set met vragen @

* Aansluiting van de kwalificatie(s) op de beroepspraktijk

* Programmeerbaarheid van het dossier
e Uitvoerbaarheid dossier op school
e Uitvoerbaarheid dossier in de BPV

e Uitvoerbaarheid van het dossier in examinering
* Algemeen



Vragen

* Wat zijn de dilemma’s en vragen?
* Alleen of samen? Regionaal of sectoraal?
* Binnen of buiten de huidige structuur?
* Hoe houd je het naar buiten toe (student/arbeidsmarkt) herkenbaar?
* Snelle kleine stappen of één grote?

* Wat zou jullie helpen?




