Verslag workshop Opdrachtenbank BO2

Ongeveer 30 aanwezigen. De volgende ROC’s waren vertegenwoordigd:

- Noorderpoort - Leeuwenborgh Opleidingen
- ROC Horizon College - ROC Nova College

- ROCvan Twente - Aventus

- Albeda College - ROC Menso Alting

- Gilde Opleidingen - ROC West-Brabant

- ROC Nijmegen - MBO Rijnland

- ROC T Tilburg

We hebben uitleg gegeven over de arrangementen, opdrachten en thema’s in de opdrachtenbank. In
groepjes hebben we de deelnemers gevraagd om te praten over de behoeften en wensen.

Behoeften en wensen vanuit de scholen.

1. Grotere geintegreerde projecten waar studenten een aantal lessen mee bezig zijn. (Gilde
opleidingen en Nova College)
2. Opdrachten in een context, vergelijkbaar met Leef je uit (Horizon College)
Praktijkopdrachten fysieke, sociale en digitale veiligheid
4. Meer opdrachten op het gebied van vaardigheden
a. Probleemoplossend
b. Creatief denken
c. Samenwerking
d. Mediawijsheid
e. Mondelinge communicatie
Engelse opdrachten ook in de Duitse taal
Opdrachten handel en logistiek
Voorbereiding op proeve op school (servicemedewerker) / oefentoetsen?
Mogelijkheid om onderdelen binnen de school te kunnen examineren
Rekenopdrachten c.q. opdrachten waar rekenen in zit (toepassen in de praktijk)
10. Algemene opdrachten in wisselende context (naast elkaar kunnen draaien in één klas, bijv.
BBL studenten aansluiten op hun werk)
11. Basisvaardigheden van een medewerker:
a. Hoe kleed je je?
b. Wat zeg je wel/niet?
c. Hoe gedraagje je?
12. Afwisseling tussen praktijkopdrachten en computeropdrachten
a. Praktijk bijv. detailhandel, ga het centrum in om foto’s te maken
b. Computeropdrachten: Excel, Word, PowerPoint, Social media
13. Stukje richten op detailhandel / verloper / logistiek medewerker / facilitair medewerker. Veel
overlap met elkaar.
14. Route vanuit breed naar uitstroom
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Aandachtspunten:

- Letten op terminologie. Niet alleen klant, maar ook cliént. Desnoods klant/cliént.
- Tijdsindicatie



