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Inhoud

Hoe en waarom een verwantschapsanalyse
• Curriculumontwerp
• Borging inhoud aan kwalificatiedossiers

Analyse van werkprocessen

Beschrijven en van verwante processen

Verantwoording: de relatie tussen verwant proces en 
werkproces:
• Schematische weergaven van de verwantschappen
• Verwante processen en 21e eeuwse vaardigheden



• Breed opleiden d.m.v. een cross-over kwalificatie

• Het reguliere kwalificatiedossier en verbreden d.m.v. 
keuzedelen 

• Brede start met meerdere keuzedelen en daarna een keuze 
maken voor een specifieke kwalificatie en daarin 
diplomeren

• Brede start met meerdere kwalificaties (bijvoorbeeld het 
eerste jaar) en daarna een keuze maken voor een 
specifieke kwalificatie en daarin diplomeren.

Breed opleiden MBO-ZDV



De analyse



Bron: Analyse van werkprocessen 1 



Beschrijving van verwant proces 2 



Verwantschap per kwalificatie



Verwantschap per werkproces



Verwant proces 21e eeuwse vaardigheden
21ste-eeuwse vaardigheden
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Verwante processen

1 Opstellen van diverse zakelijke teksten en documenten 1 2 1 1 1 2 3 1

2 Uitvoeren van calculaties en rekenkundige controle 3 3 1 2 3 1

3 Financieel-administratieve gegevens verwerken in (digitale) systemen 2 1 1 3 3

4 Opstellen en controleren van financiële documenten 1 3 2 1 2 3 1

5 Zakelijke relaties informeren 3 2 1 1 2 1 1 1

6 Klant-/verkoopgesprek voorbereiden 2 2 2 2 2 1 1 1 1

7 Klantgesprek voeren 3 1 3 1 2 2 1 1 1

8 Verkoopgesprek voeren 3 3 1 2 2 1 1 1

9 Onderhouden klantrelatie 2 1 3 1 1 1 1 1 1

10 Klachten behandelen 3 3 3 1 3 1 1 1 1

11 Opstellen van een projectplan en begroting/budget 2 2 3 1 2 1 2 1 2

12 Uitvoeren en evalueren van een project 2 3 2 3 1 1 1 3

13 Genereren van rapportages/managementinformatie 3 3 1 1 2 3 2 2

14 Dossiers (digitaal en fysiek) aanleggen en beheren 1 1 3 3

15
Informatie zoeken over ontwikkelingen in markt, sector en beroep en 
verwerken in onderzoeksverslag

2 3 3 3 3 1

16
Presenteren van plannen en deze afstemmen met opdrachtgevers, klanten, 
leidinggevende en collega’s

3 3 3 3 3 1 1 3 1 1

1 = Dit verwante proces doet enigszins een beroep op deze vaardigheid.

2 = Bij dit verwante proces is deze vaardigheid belangrijk.

3 = Bij  de uitvoering van dit verwante proces is deze vaardigheid 
noodzakelijk.

Matrix vp en 21ste-eeuwse 
vaardighedengb.pdf
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