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Inhoud



• Ons huidig aanbod is vooral: 
curriculumdekkend materiaal bij de KD’s

Breed opleiden en onze leermiddelen
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• Vooral: curriculumdekkend materiaal bij de KD’s

• Maar ook: Startpagina Breed opleiden
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• Curriculumdekkend materiaal bij de KD’s

• Startpagina Breed opleiden

• Wat kan Stichting Praktijkleren verder betekenen?

Breed opleiden en onze leermiddelen

1. Verwantschapsanalyse (met servicedocument)

2. Meedenken en ondersteunen bij inrichten 
curriculum

3. PenNed
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Uitbreiden brede opdrachtenbank

Mogelijke opties:

• Actuele opdrachten

• Aan het werk: toolbox voor docenten t.b.v. “echt werk”

• Opdrachten op basis van verwante processen

• Spellen

• Start to practice in één context

• Opdrachten 21ste-eeuwse vaardigheden



• Curriculumdekkend materiaal bij de KD’s

• Startpagina Breed opleiden
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1. Verwantschapsanalyse (met servicedocument)
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5. Een nieuwe productreeks voor breed opleiden

Breed opleiden en onze leermiddelen



Nieuwe productreeks voor breed opleiden

Vragen:

• Voor hoeveel uur? Hoeveel perioden?

• Welke KD’s combineren?

• Welke context(en)?



• Vooral: curriculumdekkend materiaal bij de KD’s

• Startpagina Breed opleiden
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6. Of …

7. Of ‘niets’ : het huidige is voldoende
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Welke weg bewandelen?

• Ontwikkelen door teams van Stichting Praktijkleren

• Co-creatie (“Gilde-model”)

• Ontwikkelen door school zelf met ondersteuning door 
Praktijkleren

• Ontwikkelen door school zelf 

• …



Welke invalshoek?

• Op basis van verwante processen

• Workflow (zoals in het echte bedrijfsleven)

• (21ste-eeuwse) vaardigheden

• Thematisch

• …

• Let op: HUBO!



Welke keuze?



Stichting Praktijkleren

Disketteweg 11

3821 AR Amersfoort

T. 033 470 99 30

y.rood@stichtingpraktijkleren.nl

h.vdwal@stichtingpraktijkleren.nl

www.stichtingpraktijkleren.nl

Contact


