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Ben jij er klaar voor?

Inhoudsopgave

Een nieuw schooljaar. Volop kansen om jouw studenten te laten uitblinken. Hoe? 

Met onze kwalitatieve, praktijkgerichte onderwijsmaterialen helpen we graag je op weg!

In deze brochure lees je meer over ons aanbod en wanneer je dit mag verwachten. 

Zo weet je precies wanneer je deze in je programma kunt implementeren. En met ons 

voorbeeldcurriculum wordt dát een eitje! 

Vergeet vooral niet om ook de trainingen en bijeenkomsten alvast in je agenda te zetten. Hier

ontmoet je collega’s van andere roc’s en blijf je bij dankzij ervaren trainers.

Je leest het; wij zijn er klaar voor om er samen met jou een topjaar van te maken!
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Egbert staat voor je klaar
Stichting Praktijkleren biedt een flexibel examenaanbod en praktijkgerichte en hybride 

leermiddelen voor:

“Wil je ervaringen uitwisselen 
en het laatste uit de 

onderwijswereld horen? 
Dan kan ik de Docentendag 

van harte aanbevelen!

“
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- Assistant Business Services

- Servicemedewerker

- Niveau 2 Breed

- Helpende Zorg en Welzijn

- Retailmedewerker

- Logistiek medewerker

Even sparren? 

Egbert Westra is de relatiemanager voor het 

kwalificatiedossier. Wil je advies op maat? Even 

sparren over je curriculum? Met alle vragen 

kun je bij Egbert terecht. 

 

 

 

Heb je vragen voor Egbert? Neem contact op!

      e.westra@stichtingpraktijkleren.nl

      06 12 16 64 30

Egbert Westra 
Teamleider en Relatiemanager Niveau 2

Samen sterk onderwijs 

Stichting Praktijkleren is een collectief van 42 aangesloten roc’s. We zijn enorm betrokken bij de 

scholen en weten wat er leeft bij hun ruim 60.000 studenten. Dit vertalen wij naar kwalitatieve 

producten en diensten, die naadloos aansluiten op de eisen en van de gebruikers én het 

bedrijfsleven. 

 

We stellen plannen op en toetsen deze met de scholen. Samen met hun vakdocenten maken 

we onze leermiddelen en examens. De input en kennis van het bedrijfsleven wordt daar zoveel 

mogelijk in verwerkt. Tot slot evalueren we het proces en het resultaat. “Van-Voor-Door”, dat is 

ons motto! 

Over Stichting Praktijkleren 
Iedereen heeft recht op kwalitatief en betaalbaar (beroeps)onderwijs. Dat is onze missie! 

Samen met de aangesloten roc’s en het bedrijfsleven ontwikkelen we hiervoor: 

Actuele en flexibele praktijkgerichte leermiddelen

Valide en kwalitatieve examens die voldoen aan de norm

Gepersonaliseerd en hybride leren

Vernieuwende en innovatieve projecten door middel van co-creatie

Advies en training op maat
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Tools & Support
Met onze tools streven we ernaar het lesgeven voor jou als docent zo makkelijk mogelijk 

te maken. We innoveren continu om te blijven aansluiten op de beroepspraktijk en de 

beleving van studenten.

Praktijkmeter 
De Praktijkmeter is een tool voor het 

beoordelen van praktijkexamens. 

Hiermee kun je:

∞  digitaal beoordelen en ondertekenen 

∞  studentgegevens importeren 

∞  een (praktijk)beoordelaar uitnodigen           

    om te beoordelen 

∞  een PDF genereren van een 

    beoordelingsformulier voor 

    beoordeling en/of het eigen archief

Meer informatie: 
tinyurl.com/praktijkmeter

Opdrachtenbank 
In de Opdrachtenbank staan losse 

opdrachten per werkproces waar 

studenten extra mee kunnen 

oefenen. Deze opdrachten zijn voor 

de opleidingen Assistent Business 

Services, Helpende Zorg en Welzijn, 

Retailmedewerker en de cross-over 

Servicemedewerker. 

Naast de individuele opdrachten staan 

er ook veel klassikale opdrachten in, 

zodat de studenten wat minder achter 

hun computer zitten.

Meer informatie: 
tinyurl.com/opdrachtenbank-niveau2
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Landelijke Docentendag 
Niveau 2

7 februari 2024

Save the date!

Inspiratie. Innovatie. Verbinding.
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In dit overzicht zie je welke leermiddelen, examens, trainingen en bijeenkomsten je kunt 

verwachten dit schooljaar. Log in op onze website om het volledige aanbod te bekijken.

Bijeenkomsten

Startbijeenkomst nieuwe docenten
2023
27 SEP

15.00 uur - 16.30 uur, online

Trainingen

Jaarkalender

Evaluatie leermiddelen
2023
1 NOV

Online

Examineren met de praktijkexamens ABS
2024
17 JAN

12.30 uur - 16.30 uur

Examineren met de praktijkexamens
2024
4 APR

12.30 uur - 16.30 uur

Overstap servicemedewerker in samen-
werking met Consortium2024

14 MRT

Evaluatie leermiddelen en examens
2024
22 MEI

Docentendag
2024
7 FEB

Evaluatie studenten
2024

26 JUN
Online

Evaluatie examens
2024
31 JAN

Online

Evaluatie studenten
2024

24 JAN
Online

Werken met de nieuwe leermiddelen ABS
2023
4 OKT

12.30 uur - 16.30 uur

ABS Aanpassen Workshops Sportschool 
Leef je uit2023

DEC

Examens

2023
SEP

NTB ABS EP4 Rollenspelen

2023
NOV ABS EP4 Voert logistieke werkzaamheden uit,

variant C

ABS EP4 Leef je uit, variant A+D

2023
NOV Logistiek B1-K1 Goederen/ producten 

ontvangen en opslaan, variant A+B

2024
MRT Logistiek B1-K2 Orders verzamelen en 

goederen/ producten bewerken, variant A+B

2024
JUN Logistiek B1-K3 Goederen/ producten 

verzenden, variant A+B

Leermiddelen

NT2 Voorbereidende opdrachten voor 
Sportschool Leef je uit2023

DEC

HZW Opdrachtenbank P2-K1-W12023
DEC

HZW Opdrachtenbank P2-K1-W22024
JUL

Logistiek Opdrachtenbank B1-K1 
Maken van 2 arrangementen2023

OKT

Logistiek Opdrachtenbank B1-K2 
Maken van 4 arrangementen2023

DEC

Logistiek Opdrachtenbank B1-K3 
Maken van 2 arrangementen2024

APR

Facilitair Opdrachtenbank P1-K1-W12024
JUL

Facilitair Opdrachtenbank P1-K1-W22024
JUL

Facilitair Opdrachtenbank P1-K1-W32024
JUL

Opdrachten Entree opleiding2024
JUL

Algemeen Hoe gedraag ik mij op stage?2024
MRT

HZW Opdrachtenbank P2-K1-W32024
DEC

Interpretatiebijeenkomst Entree
2024
25 JAN

Examineren met examenprojectenNTB
09.30 uur - 12.30 uur

Leermiddelen en examens service-
medewerker

NTB
13.00 uur - 16.00 uur

Leermiddel en examenproject keuzedeel 
doorstroom naar niveau 3 secretarieelNTB

10.00 uur - 16.00 uur

Mini training Aan de slag met 
New Business Essentials

NTB
15.00 uur - 17.00 uur

Opdrachtenbank BO2 (middag)NTB
13.00 uur - 16.00 uur

Werken met het materiaal Breed opleiden en 
Assistent Business Services (niveau 2)NTB

10.00 uur - 16.00 uur

Legenda

Bijeenkomsten Trainingen Examens Leermiddelen

Interpretatiebijeenkomst Logistiek
2023
11 OKT
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Voorbeeldcurricula
Ons modulaire leermiddelenportfolio

De onderwijswereld en het gebruik van leermiddelen verandert continu. Op basis van de 

wensen en ideeën van de scholen hebben wij een flexibel en modulair leermiddelenportfolio 

ontwikkeld. Hiermee stel je voor jouw studenten een eigen unieke leerweg of lesprogramma 

samen. Passend bij je eigen onderwijsvisie. 

Wil je het wiel niet opnieuw uitvinden? 

Bekijk dan hier de voorbeeldcurricula:  

Meer voorbeelden nodig? Vragen? Je weet ons te vinden!

Microsoft Office Specialist-
certificering

Alle voordelen

Een MOS/IT Specialist/MCF certificaat staat goed op het curriculum vitae van de studenten. 

Neem je via Stichting Praktijkleren de certificeringen of leermiddelen af? Dan geniet je als 

docent van de volgende voordelen:  

11

Alle roc’s die bij ons zijn aangesloten kunnen de komende jaren Microsoft-examens en de 

nieuwe generieke ICT-examens van Certiport aanvragen voor elke onderwijslocatie. 

Met MOS/IT Specialist-certificeringen bereiden studenten zich goed voor op een stage en 

een toekomstige baan. Vraag vrijblijvend een proefomgeving aan.

Je krijgt toegang tot het assortiment, digitaal lesmateriaal en (oefen-)examens).

Je hebt meer focus op de student.

Je krijgt ondersteuning bij het gebruik van materialen. 

Scholen die bij ons aangesloten zijn krijgen het aanbod tegen gereduceerd tarief.

Met Microsoft- en Certiport-certificeringen op zak bereiden studenten zich goed voor op een 

stage en een toekomstige baan.

Aan de slag met Microsoft/ Certiport certificeringen? 

Of nog niet bij ons aangesloten, maar wel geïnteresseerd?

Neem contact met ons op om de 

mogelijkheden te bespreken.
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Samen een nieuw curriculum ontwerpen
Wil jij als onderwijsteam aan de slag gaan met een nieuw of herontwerp van het curriculum 

Niveau 2? Hiervoor hebben wij het curriculumspel ontwikkeld. 

Het curriculumspel ondersteunt jou en je collega’s in het ontwerpproces van een nieuw 

curriculum. Daarbij maken we onderscheid in een grof en fijn ontwerp. 

Hoe werkt het? 
Het Curriculumspel wordt begeleid door twee ervaren coaches. Tijdens deze interactieve 

workshop komen jullie als opleidingsteam gezamenlijk tot inzichten en keuzes voor een grof 

ontwerp door middel van gerichte vraag- en antwoordkaartjes. Daarnaast word je als team 

ondersteund met tips en informatie vanuit de trainers op basis van hun visie, ervaring en 

middelen. Aan het eind van de workshop heb je een uitgewerkt grof ontwerp.

Voor wie? 
Deze workshop is voor scholen die bezig zijn 

of aan de slag gaan met het herontwerp van 

een nieuw curriculum KD Niveau 2. Deze 

workshop is ook interessant als je snel aan de 

slag wilt gaan met het fijn ontwerp van het 

curriculum.

Opbouw en duur 
De workshop duurt 4 uur en is interactief. 

Voorafgaand aan de workshop vindt er een 

intake plaats. 

Datum en tijd van de workshop worden in 

overleg vastgesteld. Deze bijeenkomst levert 

het beste resultaat op als deze inhouse met 

het eigen opleidingsteam georganiseerd 

wordt.

Contact
Voor inhoudelijke informatie over deze 

training kun je contact opnemen met 

Training & Advies

trainingen@stichtingpraktijkleren.nl

tel. 085 07 38 400

Het Curriculumspel

Investering
De investering voor de training is afhankelijk 

van de afspraken die er gemaakt worden na 

het intakegesprek.

De workshop vindt plaats op eigen locatie 

(inhouse) en kan ook worden georganiseerd 

op locatie bij Praktijkleren in Amersfoort. 
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“

“Alle praktijkgerichte materialen die 

Stichting Praktijkleren aanbiedt, sluiten goed 

aan bij de opleiding van de studenten en op 

deze manier kan ik ze goed voorbereiden op de 

examens. Mede door de duidelijke trainingen, 

nieuwsbrieven en informatiebijeenkomsten 

van SPL blijf je up-to-date. En heb je als docent 

een vraag/opmerking en/of wens? Dan zijn de 

contacten zo gelegd met SPL.

Else Bruining
Docent bij Curio Roosendaal

Training & Advies
Wij bieden voor individuele docenten, praktijkopleiders en opleidingsteam inspireerde 

trainingen en workshops. Zodat jij jouw deskundigheid als begeleider en beoordelaar kunt 

ontwikkelen. Daarnaast organiseren we diverse bijeenkomsten, waarin we samen kunnen 

sparren over een actueel onderwerp en ons aanbod evalueren. Verbinding en inspiratie staat 

hierbij centraal. 

Goed voorbereid voor de klas!

Om ervoor te zorgen dat je vol vertrouwen met onze leermiddelen en examens werkt, bieden

we ook diverse trainingen en masterclasses aan. Deze worden door ervaren trainers uit het

onderwijs en de beroepspraktijk gegeven. Vaak zijn zij ook betrokken bij de ontwikkeling van

onze leermiddelen en exameninstrumenten. Op aanvraag kunnen er ook maatwerktrainingen

inhouse verzorgd worden.

Benieuwd naar het totaalaanbod?

Bekijk ons volledig overzicht en de omschrijving op onze websitepagina:

tinyurl.com/n2-bijeenkomsten-trainingen 

Of neem contact op met trainingen@stichtingpraktijkleren.nl.
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47
Verschillende trainingen

91
Trainingen per jaar

978
Deelnemers per jaar

Wij bieden 47 verschillende 
soorten trainingen aan.

Per jaar verzorgen wij 
gemiddeld 91 leerzame 
trainingen.

Jaarlijks volgen gemiddeld 
978 mensen een training 
bij ons.

http://tinyurl.com/n2-bijeenkomsten-trainingen
mailto:trainingen@stichtingpraktijkleren.nl


Stichting Praktijkleren

Disketteweg 11

3821 AR Amersfoort

Heb je vragen of ideeën? 

Laat het ons weten!

www.stichtingpraktijkleren.nl/contact

info@stichtingpraktijkleren.nl

085 07 38 400

Contact

 

Bij ons werken? 

We zijn regelmatig op zoek naar nieuwe collega’s. 

Bekijk de actuele vacatures op onze website.

mailto:info%40stichtingpraktijkleren.nl%20?subject=
http://www.stichtingpraktijkleren.nl/contact
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